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MISIÓN:

Orientar para 
la plena 

participación
sin distinción 

alguna

Fomentar la 
equidad y la 
igualdad de 

oportunidades

Favorecer 
acciones de 

inclusión

Coadyuvar en 
la accesibilidad 

Ofrecer apoyo 
y seguimiento 
a la población  

con NEE

Eliminar las 
barreras 
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DIVERSIDAD QUE SE ATIENDE:
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2004-2006 
Inicia la INTEGRACIÓN 

de la personas con discapacidad
al  NMS

2006-2009
INCLUSIÓN

Implementación de Programa de Apoyo para los 
Bachilleres con Necesidades Educativas 

Especiales  (PABNEE) 

2009-2013
INSTITUCIONALIZACIÓN 

Implementación y creación del Programa de Inclusión en el 
NMS y NS  “Atención a la Diversidad en la Universidad 

Autónoma de Sinaloa” ( ADIUAS). Aprobado el 5/07/2013 
por el H. Consejo  Universitario, Acuerdo No 4

2013-2021
CONSOLIDACIÓN

del Programa ADIUAS y de la Inclusión educativa en la Universidad.
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Accesibilidad a los espacios

Se cuenta con guía para el
bastón blanco, rampas ,
baños adaptados, espacios
azules para estacionamiento.

Accesibilidad a la tecnología

La Universidad ofrece cursos
permanentes sobre su uso,
donde acuden niños, jóvenes
y adultos, tanto para
aprender tiflotecnologias,
como para instalación en sus
computadoras de los
software accesibles.

Todas las preparatorias tienen
instalados el software de voz
NVDA, tanto en biblioteca
como en centro de cómputo y
en nivel superior se lleva un
60% de escuelas que ya lo
tienen.

Accesibilidad en los medios 
de comunicación.

Se interpretan eventos a la
lengua de señas mexicana, así
como los programas de
comunicación de la
Universidad

Accesibilidad en las 
instalaciones

Actualmente la Universidad
cuenta con 6 elevadores de
uso rudo, instalados en las
escuelas con mayor número
de estudiantes con
discapacidad.

Accesibilidad en el examen 
de ingreso

Para asegurar el ingreso de
los estudiantes con
discapacidad a la Institución,
se hace un proceso de
detección desde
preinscripción y se adecuan
los tiempos y las formas de
aplicar el examen.

ACCIONES DE ACCESIBILIDAD
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ACCIONES DE ACCESIBILIDAD

Accesibilidad a la 
bibliografía 

Actualmente se cuanta con
todos los libros de
bachillerato digitalizados y
convertidos a formato
accesible, para nivel superior
se han convertido, folletos,
material bibliográfico y libros
en las carreras donde están
los estudiantes con
discapacidad visual
principalmente.

Accesibilidad a los 
contenidos de la currícula

Una de las barreras más
grandes es el acceso a los
contenidos de la currícula ,
para contrarrestarla se
elaboran prototipo de
materiales adaptados y se
dan asesorías académicas
para enseñarlos a utilizarlos y
a que accedan al
conocimiento.

Accesibilidad en la 
comunicación

Las clases para los
estudiantes sordos son
interpretadas a la lengua de
señas mexicana.

Actualmente la Universidad
cuenta con 4 intérpretes, 2
para nivel medio superior y 2
para el superior.

Accesibilidad a las 
asignaturas dentro del aula 

regular

Los estudiantes con
discapacidad cuentan con el
apoyo en el aula regular de
un asesor par y de prototipos
de materiales para aprender
a la par de los demás.

Accesibilidad en las 
evaluaciones

Existe la flexibilidad de
adecuar las evaluaciones, ya
sea oral, en lenguaje signado,
por logros y procesos, con el
uso de tiflotecnologías o
bien adecuando el examen
como se ve en la figura



En materia de Normativa para el desarrollo y la protección
de los derechos humanos, la Universidad cuenta con :

1. Ley Orgánica donde en los artículos 3 y 9 se promueve un modelo

de educación donde profesores y alumnos, en un clima de respeto y
tolerancia, participan responsablemente y de modo diverso en la
orientación, planeación, desarrollo y evaluación de los procesos
educativos, a través de trabajo colegiado.

2. Defensoría de los Derechos Universitarios(2007): Su función es
defender al empleado Universitarios de las arbitrariedades que
pudieran hacerse al contrato colectivo de trabajo o a la propia ley
orgánica, con el fin primordial de conciliar.

3. Reglamento Institucional de Tutorías :
Artículo 1
Párrafo I. Habla de fomentar en las y los estudiantes la construcción
de valores, potenciar actitudes y hábitos positivos, buscando de esta
forma el desarrollo de sus habilidades intelectuales a través de
brindarles atención grupal y/o personalizada con las adecuaciones
pertinentes para que puedan acceder a los contenidos de la currícula
independientemente de su condición física, psíquica o social;
Párrafo II. Trabajar por la igualdad de oportunidades para todas y
todos, la no discriminación del alumnado por circunstancias
personales o sociales, incluidas las necesidades educativas especiales,
en el ingreso, permanencia y ejercicio de sus derechos académicos en
la Universidad;

Artículo 6
V. Diseñar, implementar y evaluar las estrategias y acciones que
permitan abatir los índices de bajo rendimiento escolar (índice de
reprobación, rezago escolar, tasa de deserción y baja eficiencia
terminal) y la discriminación a las y los alumnos con necesidades
educativas especiales;
VII Promover acciones para sensibilizar a la comunidad universitaria
sobre la inclusión de la diversidad;
VIII. Crear alternativas de enseñanza-aprendizaje y adecuaciones que
incluyen la diversidad;

4. CODIGO DE ÉTICA .
Cuyo propósito es contribuir en la construcción de una sociedad
equitativa en un ambiente de respeto a los integrantes de la
comunidad universitaria, es imperativo contar con una regulación ética
que dé congruencia a la filosofía de la Institución y a las acciones que
en ella se realizan y contribuir al estudio, preservación y fomento de la
cultura difundiendo al pueblo sus beneficios con elevado propósito de
Servicio Social.
Actuar y conducirse con dignidad y respeto hacia la sociedad en
general, independientemente del género, raza, capacidades especiales,
edad, credo, filiación, preferencia sexual, convicción política o nivel
jerárquico.

5. Un Modelo Educativo y Plan de Desarrollo Institucional basado en
valores, sustentabilidad, inclusión educativa y educación para la paz.
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ACCIONES GENERALES REALIZADAS 2015 :
ACCIONES DESARROLLADAS EN LA UAS EN  MATERIA DE

SENSIBILIZACIÓN DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Eventos realizados: 
“Por una Universidad con Valores y Sin Barreras”, 

“Te Reto a Ponerte en Mi Lugar”
y Jornada “Yo valoro- No Discrimino”
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Participantes por Unidad Regional a la Jornada “Yo
Valoro-No Discrimino 10,060 personas

receptores
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Especialista en 
Psicopedagogía

ORGANIGRAMA DEL 
PROGRAMA ADIUAS



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
PROGRAMA: «ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN LA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA (ADIUAS)»

Etapas  del 
Proceso de 
Inclusión 

Valoración

(Entrevista con el alumno 
(a) y padres de familia,  
revisión de expediente, 
aplicación de pruebas ) 

Intervención

(Propuesta Curricular 
Adaptada   y generar los 

recursos humanos y 
materiales, así como de 

atención al entorno para su 
integración) 

Seguimiento

Ofrecer atención, apoyo  y 
acompañamiento  y registrar su 

evolución

Identificación

(durante proceso de 
inscripción o por 

detección  en el aula )



UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 
PROGRAMA: «ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN LA 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA (ADIUAS)»

Responsable 
de Tutorías

Asesor 
Par 

Especial

Orientador 
educativo

Padre de 
Familia

Asesor 
académico 

Tutor de Apoyo 
Especial o 

Tutor de grupo 

Red de Apoyo
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Conformación de 
expedientes 

Atención a padres 
de Familia y 

alumnos

Promover con los 
profesores el 

currículo flexible y la 
evaluación 

procedimental

Elaboración de 
Propuestas 
Curriculares 
Adaptadas

Asignación de 
Asesores Par

Materiales didácticos de
apoyo, adecuaciones a
exámenes y formas de evaluar,
adecuaciones tecnológicas y
curriculares.

Atención a 
Docentes 

Seguimiento 
académico, 

desarrollo de 
habilidades 

sociales



PROPUESTA CURRICULAR ADAPTADA

• Es firmada por el RT y 
TAE

• Se distribuye con los 
profesores 



FACILITACIÓN DE PROTOTIPOS DE 
MATERIALES EDUCATIVOS  PARA LLEVAR AL 
AULA y TÉCNICAS TACTILES

Cursos de movilidad

Cursos de tecnologías 
adaptadas

Creación de técnicas de enseñanza 
nuevas que estimulan a utilizar  otros 

sentidos 

Maestra de matemáticas en el aula regular, poniendo la 
ecuación que plasmó en el pizarrón  con apoyo de 

material, a los alumnos con ceguera total   

Estudiantes con discapacidad visual 
resolviendo ecuaciones matemática y 

graficándolas 
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Focos rojo y verde
para indicar a los
estudiantes sordos
cuando termina
cada clase o la hora
de salida, así como
cuando hay un
peligro.

Enseñanza del español 
para personas sordas 
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CENTRO DE APOYO DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD ADIUAS

Tutor de apoyo especial  ayudando 
a maestro del aula regular a evaluar 

a una alumna. 

Alumno con discapacidad neuromotora 
aprendiendo a usar software reconocedor de voz  

Estudiantes con discapacidad recibiendo 
atención académica extra-clase en Centro de 

Apoyo ADIUAS
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Donde se ofrecen los talleres permanentes de la Lengua de señas mexicana, de tiflotecnologías, de
español, para padres y madres de familia, asesorías académicas con material de apoyo atención,
cursos de movilidad y atención pedagógica y psicológica.

Centro de Apoyo ADIUAS 

Donde jóvenes con discapacidad  
apoyan a los de nuevo ingreso. 

Atención a padres y madres  de familia

Taller de la lengua de señas 
mexicana
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Resultados de encuesta realizada a los estudiantes de nivel superior de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa

Encuesta realizada a 
docentes de la Universidad
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Resultados de encuesta realizada a los estudiantes con barreras para el 
aprendizaje y la participación 

En la figura podemos apreciar cómo  después del apoyo disminuyen los sentimiento de: miedo, rechazo, tristeza, soledad, baja 

autoestima,  diferente y aumentan los sentimientos de: aceptación, incluido, integrado, igual a los demás, acompañado, entre otros. 
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Ventajas de la inclusión escolar

• Aprendizaje de acuerdo a sus capacidades no ha 
sus limitaciones.

Alumno de inclusión

• Aprenden y valoran las diferencias.

• Los valores son vivenciados.Alumnos regulares

• Aprende a trabajar con la diversidad de estudiantes 
y genera valores de tolerancia, paciencia, respeto y 
solidaridad.

• Desarrolla competencias para innovar y crear 
materiales de apoyo o estrategias de enseñanza 
integradoras e incluyentes. 

• Preparados para enfrentar situaciones diferentes

Maestros

• Mayor armonía

• Disminución de bullying y actos discriminatorios  

• Cultura de la inclusión y  de la paz
Institución educativa
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Y el obstáculo más grande es la NO aplicación
de las normas internacionales y nacionales de
inclusión en el sector educativo de nivel medio
superior y superior, como son:

• El reconocimiento de maestros de apoyo.
• De intérpretes de la lengua de señas

mexicana o para la población hablantes de la
lengua indígena.

• Y de personal que responda a las
necesidades de atención de esta población.

Sin esto la inclusión queda en manos de la
buena voluntad de los dirigentes de las
Instituciones educativas.

Obstáculos encontrados para implementar la inclusión 
educativa

Los obstáculos que se encontraron es falta de
conocimientos básicos con la que vienen los jóvenes
con necesidades educativas especiales. El hecho de
que no se les permita repetir grado en educación
básica, ha generado estudiantes que no tienen las
competencias para integrarse académicamente ni
socialmente al nivel medio superior y superior.

Otro obstáculo tiene que ver con la cultura de las
personas , el tiempo y el recurso para ejecutar las
acciones. Por ello se deben de formar los profesores
y administrativos para atender a la diversidad de
estudiantes.

Las adecuaciones en la infraestructura es otro
problema en las instituciones públicas y más en las
que son demasiado grandes como nuestra
Universidad.
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Los invitamos a:

«Construir puentes donde hay abismos, a ver en la obscuridad, a 

escuchar donde no hay sonido y a sembrar en tierra árida»

Dra. Elba Sayoko Kitaoka Lizárraga

Responsable del programa ADIUAS  

saykit@uas.edu.mx


