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[ DIVERSIDAD QUE SE ATIENDE: J

» Intelectual » Discapacidad Diferencias Trastornos » Inmigrantes Dislexia
» Fisica visual de lenguaje neuromotores, TDAH
(depo.rte) y estilos de enfermedades » Pobres Problemas
» Creativa > Di idad srdiise de conducta
b AviEilee nsc.a. pac. id vida ) » huérfanos Lesiones
auditiva degenerativas Sitebielie
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Evolucion de la inclusion en la UAS

2004-2006
Inicia la INTEGRACION
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Evolucion de la inclusion en la UAS

RELACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES POR CICLO ESCOLAR
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ACCION 2.
INCLUSION ¥ NO DISCRIPMINACION PARA LA POBLACION
e INDIGEMA >

Desde 1998 la Universidad ha albergado estudiantes perteanecientes a
prupos indigenas, cientos de ellos han pasado por nuestras aulas. Hoy en
dia, da cobijoa 158 alumnos{as) que posean una lengua mMmaterna indigena
de los cuales 99 hablan perfectamente su dialectoy son provenientesde 14

Estados del pais.

Poblacidn kablantes de lengua indigena en la UAS Acciones realizadas:

=Exonerachdn en recibso de

inscripcicn v beca de
estudios

=~ Asistencia en las Casas de
“ Estudiantes UAS (donde s
e - - Erinda alojamiento vy camida
& q:? de forma gratuita)
e —'-‘} h;-': f 2 i{”" ~F" --‘ >Aacrompafiamiento ¥y apoyo
por los programas FITUAS
AEIUAS w UBIL.
> Flexikxilidad para aprender
B noe D S e Libpees

a el espafial correctamente,
PIwEn e D igEn BTAeD,

e e st Mo O mientras estudia la carrera..
B km LA
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Centro de Politicas de Género -
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres l

2011 SE CONSOLIDO CENTRO DE POLITICAS DE GENERO
Para la igualdad de hombres y mujeres

.
.

Se crea con el fin de promover la equidad entre hombres y mujeres es una

preocupacion internacional asociada con el bienestar, el desarrollo, la

justiciavy la paz.

Otras acciones realizadasa través de este Centro fueron:

* Reglamento de acoso y hostigamiento sexual-UAS para proteger a las
los miembros de la comunidad Universitaria.

* Se instituyd guarderia para estudiantes madres y padres solteros para
que no trunquen sus estudios.

* Uso de lenguaje incluyente.

» Capacitaciones

* Difusion

* Buzédn de quejas
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Accesibilidad a los espacios

Se cuenta con guia para el
baston blanco, rampas |,
bafios adaptados, espacios
azules para estacionamiento.

Accesibilidad a la tecnologia

La Universidad ofrece cursos
permanentes sobre su uso,
donde acuden nifios, jovenes
y adultos, tanto para
aprender tiflotecnologias,
como para instalacién en sus
computadoras de los
software accesibles.

Todas las preparatorias tienen
instalados el software de voz
NVDA, tanto en biblioteca
como en centro de cdmputo y
en nivel superior se lleva un
60% de escuelas que ya lo
tienen.

Accesibilidad en los medios
de comunicacion.

Se interpretan eventos a la

lengua de sefias mexicana, asi

como los programas de
comunicacion de la
Universidad

Accesibilidad en las
instalaciones

Actualmente la Universidad
cuenta con 6 elevadores de
uso rudo, instalados en las
escuelas con mayor numero
de estudiantes con
discapacidad.

Accesibilidad en el examen
de ingreso

Para asegurar el ingreso de
los estudiantes con
discapacidad a la Institucion,
se hace un proceso de
deteccion desde
preinscripcion y se adecuan
los tiempos y las formas de
aplicar el examen.



UAS

Accesibilidad a la
bibliografia

Actualmente se cuanta con
todos los libros de
bachillerato digitalizados y
convertidos a formato
accesible, para nivel superior
se han convertido, folletos,
material bibliografico y libros
en las carreras donde estan
los estudiantes con
discapacidad visual
principalmente.

contenidos de la curricula

Una de las barreras mas
grandes es el acceso a los
contenidos de la curricula ,
para  contrarrestarla  se
elaboran prototipo de
materiales adaptados y se
dan asesorias académicas
para ensefarlos a utilizarlos y
a que accedan al
conocimiento.

Accesibilidad en la
comunicacion

Las clases para los
estudiantes  sordos  son
interpretadas a la lengua de
sefias mexicana.

Actualmente la Universidad
cuenta con 4 intérpretes, 2
para nivel medio superior y 2
para el superior.
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Accesibilidad a las
asignaturas dentro del aula
regular

Los estudiantes con
discapacidad cuentan con el
apoyo en el aula regular de
un asesor par y de prototipos
de materiales para aprender
a la par de los demas.

Accesibilidad en las
evaluaciones

Existe la flexibilidad de
adecuar las evaluaciones, ya
sea oral, en lenguaje signado,
por logros y procesos, con el
uso de tiflotecnologias o
bien adecuando el examen
como se ve en la figura

la Diversidad
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1. Ley Orgdnica donde en los articulos 3y 9 se promueve un modelo
de educacion donde profesores y alumnos, en un clima de respeto y
tolerancia, participan responsablemente y de modo diverso en la
orientacion, planeacion, desarrollo y evaluacion de los procesos
educativos, a través de trabajo colegiado.

2. Defensoria de los Derechos Universitarios(2007): Su funcién es
defender al empleado Universitarios de las arbitrariedades que
pudieran hacerse al contrato colectivo de trabajo o a la propia ley
organica, con el fin primordial de conciliar.

3. Reglamento Institucional de Tutorias :

Articulo 1

Parrafo I. Habla de fomentar en las y los estudiantes la construccion
de valores, potenciar actitudes y habitos positivos, buscando de esta
forma el desarrollo de sus habilidades intelectuales a través de
brindarles atencién grupal y/o personalizada con las adecuaciones
pertinentes para que puedan acceder a los contenidos de la curricula
independientemente de su condicion fisica, psiquica o social;

Parrafo Il. Trabajar por la igualdad de oportunidades para todas y
todos, la no discriminacion del alumnado por circunstancias
personales o sociales, incluidas las necesidades educativas especiales,
en el ingreso, permanencia y ejercicio de sus derechos académicos en
la Universidad;

Articulo 6

V. Disefiar, implementar y evaluar las estrategias y acciones que
permitan abatir los indices de bajo rendimiento escolar (indice de
reprobacién, rezago escolar, tasa de desercién y baja eficiencia
terminal) y la discriminaciéon a las y los alumnos con necesidades
educativas especiales;

VIl Promover acciones para sensibilizar a la comunidad universitaria
sobre la inclusion de la diversidad,;

VIIl. Crear alternativas de ensefanza-aprendizaje y adecuaciones que
incluyen la diversidad;

4. CODIGO DE ETICA .

Cuyo propdsito es contribuir en la construccion de una sociedad
equitativa en un ambiente de respeto a los integrantes de la
comunidad universitaria, es imperativo contar con una regulacién ética
gue dé congruencia a la filosofia de la Institucidon y a las acciones que
en ella se realizan y contribuir al estudio, preservacién y fomento de la
cultura difundiendo al pueblo sus beneficios con elevado propdsito de
Servicio Social.

Actuar y conducirse con dignidad y respeto hacia la sociedad en
general, independientemente del género, raza, capacidades especiales,
edad, credo, filiacion, preferencia sexual, conviccion politica o nivel
jerarquico.

5. Un Modelo Educativo y Plan de Desarrollo Institucional basado en
valores, sustentabilidad, inclusion educativa y educacién para la paz.
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ACCIONES GENERALES REALIZADAS 2015 :
ACCIONES DESARROLLADAS EN LA UAS EN MATERIA DE
SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

8000
7000
6000
5000
4000
3000

#1 2000

- 1000

Eventos realizados:
“Por una Universidad con Valores y Sin Barreras”,
“Te Reto a Ponerte en Mi Lugar”
y Jornada “Yo valoro- No Discrimino”

Participantes por Unidad Regional a la Jornada “Yo
Valoro-No Discrimino 10,060 personas

7460

1050

URS URC

M receptores
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ORGANIGRAMA DEL
PROGRAMA ADIUAS

Promueve los valores y dirige las
campafias de sensibilizacién

I
1

Apoyan en la integracitn
te ora identifica, organiza y da seguimiento a Ofrecen atencidn: médica, académica y social a los
7 syect través de los tutores psicoldgica y/o nutricional estudiantes

Atiende de manera persona
estudiantes con NEE

W Intérprete LSM y Esped

. . | e M ‘
Especial TAE | espedialists en Tflo , | Especialista en  Especial{identifi
(ofrece apoyoy  discapacidad auditiva gg&gm,g !;!;! Leccayociants) o

; Estudiantes con necesidades educativas espediales
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Red de Apoyo el

de Tutorias

Tutor de Apoyo Asesor
Especial o Par

Tutor de grupo sﬁU A Especial
A

Afencion o la diversidad

Asesor \ i\ 6@ W’i‘i : Orientador

académico educativo

Padre de

EINE
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Segt:;r,nu-':-nto Conformacion de Ate:cnon a.IPadres
academico, expedientes e Familiay
desarrollo de alumnos

habilidades
sociales \ [ / Promover con los

_ profesores el
Atencion a Tutor de Ap@yf@ — | curriculo flexible y la

Docentes Especial evaluacién

/ l \ procedimental
Elaboracion de

Materiales  didacticos de

apoyo, adecuaciones a | Asignacion de Propuestas
examenes y formas de evaluar, Asesores Par Curriculares
adecuaciones tecnoldgicas vy Adaptadas
curriculares.
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oz BAYAN CAREDD EDWIN EDUARDD
Edad- 18 affoe Geedo Excolar B0 Gapoc 1] Ciclo Escolar 3Me-217
\Urived Aceddmice: DERARD VARGUEE ROJA T LA FALMS RAVILATI

L Nacesidadies Educaiyas Egpecisis que o shomnois) prsents se asodan &
Eroblemac de aprendizale v dédolf de adenston,

Ancls lac habilidader o decirezac v forslezac del slumna (al:

Infcyinastiidio, meololis, fraioa] adior, le gushs mane)ar las scnologies, sos pades i
ey o ol & mesllzer cosligeler aciddad.

Msnclons lac debilidadec del alumno fa):
Diflcuifad an la shenclin perceapcitn ¥ memoda.
Fresents atmso en o desamoilo &noiudyo emodonal.
Apmnde my [ento.
Se iafiga dplidamenis.
Flame la concentmclon.
Qivida con faciiidad 1o gue apmade.
Diflcuifad pams seguir insimacciones.
indlica condlichios de adaptacin.
Mlanifiegta diflcuitades de omanzaciin.
[Dificuifad pams expmsar idess.
Fresents problemas de dicdde Somma de amplear o o memer las palabes
o formar orvchones. v sea de manem ol o escrta)

_Apoyor proferionsisc:
- Tespla plcopedagdgica am af DIF mds cencand.

Adecuschonee currloularet y medodologleac:
o Comar an af sola v esoweda on amiblenie arndelon v de mopeio.
s Teple paclenchs, =sHmulads binddndols une mspoesta anficipeds de los

Semdmencs gue & dessncadenan de un Recho comiin ¥ S0 ulldad.

z2 Uirerasara

Pigza 1

PROPUESTA CURRICULAR ADAPTADA

FNU A S

Atencién o la Diversidad

oh&itiierd

o Defaciarjas posibilidades wdifcutades de apmandize)e de los alhomnos
prgramandio objetvos acomies & SuS necesdades.

o Feallzar las adapbaciones cumculams pars sfiendier las NEE priceitadas ded
b con dlscapacidad Inbsechel

= Frmonsr kebliidedes en ol shomno ¥ pesmifiie Inbemchor en las ecididacs
o | esomeda

& Ectmolar sy pasicipecion an adiidades sencliss &n CBSE ¥ mConoCeE
s plfados. posiivos.

o Trainajar por plveles ¥ comcepios peguefios.

& Disrmirolr las tamas v oajar e pivel de omplejdad de las mismas.

o Brindar mayor ndmem de expedenclas vadadas pams oque apends la
wilidad de lo gue ensefamos.

= USlizzr dirdmices sodlines, visssles v mansses emades pams cada dass

& Asignar on asesor par, gue b avade an s saldn & el acividades
moaddmices, de [ntegraciin ¥ soclalmciin.

Crifsrioc de ewalusclon ¥ promoskn:

Socialar ¥ e motcconacimienio.

- Apllicar syimanses, de ischin o BSocEciin Con s Imagen gus e,

- Evaluar por logms. ¥ proces.x,  endocdndose &l hogeo de hablldades adapiaiies

Oroc apoyos que requisre:

- Asezommibenic ¥ seguimbenio de oo,
- Acormzatamieni de e ey par e &l gRaDd.

- Fommar cimlos de estudlo.

ATENTAMENTE

Callacdn, Slnalos & 35 de ochube dedl 2076,

DRA. ELEA 3AYDND WITADKA LIZARRAGE
COORDIMADORA DE ADIIAZ]
SECRETARIA ACADEMICA UNIVERZITARIA

rodos Fatacks '_u“q;.l
Rape= d T {{Jm'ﬂ i1 Acwricn Unrrerara

134 e




N A D[R FACILITACION DE PROTOTIPOS DE

ARG 20 DHes MATERIALES EDUCATIVOS PARA LLEVAR AL
2h & T4 AULA y TECNICAS TACTILES

Creacion de técnicas de ensefianza
nuevas que estimulan a utilizar otros

resolviendo ecuaciones matematica y

[ Cursos de tecnologias J
graficdndolas

adaptadas

[ Cursos de movilidad ]

Maestra de matematicas en el aula regular, poniendo la
ecuacién que plasmo en el pizarréon con apoyo de
material, a los alumnos con ceguera total
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Sleep g
\:91 1} ead
| voake up

|cook |Study
\Clean \work
|Do_homework
|have a Party

Focos rojo y verde
para indicar a los
estudiantes sordos
cuando termina
cada clase o la hora
de salida, asi como
cuando hay un
peligro.

Universidad Autonoma De Sinaloa
Unidad Académica Preparatoria Victoria Del Pueblo
Examen Extraordinario: Ingles 2
TAE: Leticia Tejada Barajas

e - »
- - » i .
B et
- - { Grupo:

;
Write 5 sentences comparing Kelly I and Milly' . Use comparative form,
a5 as or notas.... as and adjectives phrases fromthe box.

:

Kelly
20yearsold
1year experience
Absences from work: 20 times
Tips per day: $60
Breaks per day: 4

Mily
45 years old

25 year experience

Absences from work: 10 times
Tips per day: $100

Breaks per day: 2

old

v <
%
Earns more 8K {4 /  fewertips (-)

B ?g
Takes breaks more g | lessoften [ careful ™' i
less often / friendly @

Is absent more /

Box

Ay
Young ﬂ

=

/ experienced
dac

¢

:

EXAMPLE: Kelly is as old as Mily
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CENTRO DE APOYO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADIUAS
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Mh’iiiiliia"uiim

Alumno con discapacidad neuromotora
aprendiendo a usar software reconocedor de voz

Estudiantes con discapacidad reETBEhdo

atencion académica extra-clase en Centro de
Apoyo ADIUAS

e -

Tutor de apoyo especial ayudando

a maestro del aula regular a evaluar
a unaalumna.
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Donde se ofrecen los talleres permanentes de la Lengua de sefias mexicana, de tiflotecnologias, de

espafol, para padres y madres de familia, asesorias académicas con material de apoyo atencion
cursos de movilidad y atencion pedagdgica y psicoldgica.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DESINALOA
@ = S =8
Inauguracién

CENTRO DE APOYO ADIUAS

i6n y la Equidad
+ Programa de Atencion a la nms.dod Pmsfﬂmnpmlu'ndus
de la Universidad Autonor cotiva del Tipo Superior 2016
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[ Resultados de encuesta realizada a los estudiantes de nivel superior de la Universidad }
Autonoma de Sinaloa

9. aitisialdad e e tva AR BoRatTie e ol 1iaar de atas v radeaiohiar 9. Los estudiantes egresan de mi universidad han recibido una formacion que
; i g y promueve su sensibilidad social y ambiental.

contra las injusticias sociales y econémicas presentes en mi contexto social. | 0 eonest

(869 respuestas)

@ Totaimente en desacuerdo
® En desacuerdo

@ Parcialmente en desacuerdo
@ Parcialmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Parcialmente en desacuerdo
@ Parcialmente de acuerdo

@ De acuerdo

36,9% Iw @ Totalmente de acuerdo

7. No existe discriminaciéon en el acceso al empleo, ni por género, religién,
raza, orientacién politica o sexual.

(241 respuestas)

@ Totalmente en desacuerdo Encuesta rea | |Zada d
°® . .
En desacuerdo docentes de la Universidad

@ Parcialmente en desacuerdo
@ Parcialmente de acuerdo

@ De acuerdo

\ @ Totalmente de acuerdo

@
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Anies de ener este apoyo, {¢Como te Después del apoyo, (Como te has
sentias en el entorno escolar? sentido?

GUALALOS INTEGRADD  TEMEROSD

MENOSQUE

LOSDEMAS
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Atencidon a la Diversidad

e Aprendizaje de acuerdo a sus capacidades no ha
sus limitaciones.

o Aprenden y valoran las diferencias.
umnos regulares e |Los valores son vivenciados.

e Aprende a trabajar con la diversidad de estudiantes
y genera valores de tolerancia, paciencia, respeto y
solidaridad.

e Desarrolla competencias para innovar y crear
materiales de apoyo o estrategias de ensenanza
integradoras e incluyentes.

e Mayor armonia

Institucién educativa » Disminucion de bullying y actos discriminatorios
» Cultura de lainclusién y de la paz
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Atencidon a la Diversidad
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Atencion a la Diversidad
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
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Los obstaculos que se encontraron es falta de
conocimientos basicos con la que vienen los jovenes
con necesidades educativas especiales. El hecho de
gue no se les permita repetir grado en educacion
basica, ha generado estudiantes que no tienen las
competencias para integrarse académicamente ni
socialmente al nivel medio superior y superior.

Otro obstaculo tiene que ver con la cultura de las
personas , el tiempo y el recurso para ejecutar las
acciones. Por ello se deben de formar los profesores
y administrativos para atender a la diversidad de
estudiantes.

Las adecuaciones en la infraestructura es otro
problema en las instituciones publicas y mas en las
gue son demasiado grandes como nuestra
Universidad.

Y el obstaculo mas grande es la NO aplicacion
de las normas internacionales y nacionales de
inclusiéon en el sector educativo de nivel medio
superior y superior, como son:

* El reconocimiento de maestros de apoyo.

* De intérpretes de la lengua de sefias
mexicana o para la poblacion hablantes de la
lengua indigena.

e Y de personal que responda a las
necesidades de atencion de esta poblacion.

Sin esto la inclusiéon gqueda en manos de la
buena voluntad de los dirigentes de las
Instituciones educativas.
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Los invitamos a:
«Construir puentes donde hay abismos, a ver en la obscuridad, a

Dra. Elba Sayoko Kitaoka Lizarraga
Responsable del programa ADIUAS
saykit@uas.edu.mx




